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Sprava mestskych komunikacii Poprad

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROK 2017



Zmluvné strany:

3. Zamestnavatel’
Sprava mestskych komunikacii POPRAD
zastupena Mgr. Petrom FABIANOM, riaditel'om organizacie

a
4. Odborova organizacia:
Zakladna organizacia Odborového zvdzu SLOVES pri Sprave
mestskych komunikacii Poprad
zastipena Rébertom MACUGOM, predsedom ZV

uzatvaraju na zaklade § 231 anasl. Zakonnika prace vzneni neskorSich
predpisov a § 2 od. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU 2ZMLUVU
na rok 2017

Tato kolektivna zmluva je uzavretd vsulade sustanoveniami zakona €. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorsich predpisov, zdkona €.553/2003 Z.z.
o odmenriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace
vzneni neskordich predpisov, zakona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov avsulade s Kolektivnou zmluvou vyiSieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori postupuji podla zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2016.

Cast 1.

Vseobecné ustanovenia

€1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny zmier a upravit priaznivejsie podmienky
zamestnavania a pracovné podmienky zamestnancov ako su v Zakonniku prace av zakone
€.552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujme vzneni neskorSich predpisov.
Z uvedeného ddvodu budli zmluvné strany pri rieSeni vzdjomnych vztahov vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania vzmysle zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.



Cl.2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
postavenie odborovej organizdcie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy
platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov
socidlna oblast a socidlny fond

¢.3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje a je zavédzna pre vietkych zamestnancov zamestnavatela

Cast 2.

Postavenie odborovej organizécie a vzajomné vztahy

Cl.a

4.1. Zamestnavatel uznava odborovi organizaciu ajej zavodny vybor za jediného
predstavitela vsetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a aj
odborova organizacia uznava zamestnavatela ako svojho zmluvného partnera.

4.2, Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi &innost zdkladnej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrédza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou,

4.3, Zamestndvatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
aucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno snahradou mzdy vsume ich
priemerného zarobku.

4.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy &lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajiceho
pisomného sahlasu na G&et zakladnej organizacie. Za pisomnu dohodu sa povaZuje Ziadost,
resp. prihlaska zamestnanca do odborovej organizacie SLOVES s vlastnoru¢nym podpisom,

4.5. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze bude prizyvat zastupcu zdvodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, pokial budid predmetom rokovania pracovné, ekonomicke
asocidlne podmienky zamestnancov. Zaroverh sa zavazuje, Ze vietky vnutorné akty
organizécie, tykajlce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

4.6. Zamestnavatel bude re3pektovat prava slobodného zdruZovania, kolektivneho
vyjedndvania a pravomoci odborovej organizacie a bude vytvarat priaznivé podmienky pre
¢innost odborov.

Cast 3.

Pracovno-pravne vztahy

¢l.5
5.1. Pracovny &as je 37,5 hodiny s 30 minutovou prestdvkou na jedenie:
V letnom obdobi od 7,00 hod. do 15,00 hod. (pracovnici THP, vodici a cestari)
od 8,00 hod. do 16,00 hod. (upratovacka)



V zimnom obdobi pracovnici THP, upratovacka, vodiéi a cestari prechadzaji do pracovného
rezimu: - od 6,00 hod. do 14,00 hod. (THP pracovnici, upratovacka a cestéri)
- od 6,00 hod. do 18,00 hod. a od 18,00 do 06,00 hod. (vodici)
- Pochédzkari na parkoviskach: od 7,00 hod. do 18,30 hod. (podfa rozpisu vediceho PS)
od 7,30 hod. do 18,30 hod. dispecing PS
od 18,30 hod. do 24,00 hod. domaca pohotovost
- Vrétnici od 06,00 hod. do 18,00 hod a od 18,00 hod. do 06,00 hod.

5.2. Pracovnici zaradeni do zimnej dispeterskej sluzby tuto &innost vykonavaju na zaklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej vzmysle § 50 ZP. V ase vykonu dispecerskej sluzby maju
dispeceri povoleny pruzny pracovny as.

5.3. Zamestnancom v doprave, ktori zabezpefuju alebo vykonavaju cinnosti
bezprostredne suvisiace so zjazdnostou a schodnostou pozemnych komunikacii je
zamestnavatel povinny rozvrhniGt maximélny pracovny cas v tyzdni tak, aby nepresiahol 60
hodin, a rozvrhnutie pracovného &asu im najmenej tyzdef vopred oznamit (Zakon 462/2007,

§ 3).
¢l.6

6.1. Pracu nadéas je mozné nariadovat v rozsahu a za podmienok uvedenych v ust. § 97
ZP.

6.2. Limit prekrocenia nariadenej prace nadcas je po dohode so zdstupcami zamestnancov
rozdireny na 12 mesiacov.

¢.7
Nahrada za neaktivnu &ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska bude vyplacana podfa
§ 21, zakona 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

cl.8
Pracovné volno snahradou mzdy nad rdmec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zéklade pisomnej Ziadosti vtychto pripadoch avtomto
rozsahu:
- pri imrti manzela, manZelky a vlastného (osvojeného) dietata o 1 defi
- pri Gasti na pohrebe rodi¢ov vlastnych aj nevlastnych, rodi¢ov manzela alebo manzelky,
zata a nevesty o 1 den.

Cast 4.
Platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov

cL9
Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manudlne alebo manipulacné pracovné Cinnosti
aje zaradeny do platovej triedy 1 aZ 7 uréi zamestnavatel tarifny plat vramci rozpatia
najniziej anajvy$Sej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zévislosti od dlzky
zapoéitatelnej praxe vzmysle ustanovenia § 7 odst. 4 a 5 zakona €. 553/2003 Z.z. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niZéi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do
platového stupnia.



Okruh pracovnych &innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa v zakladnej stupnici

platowych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme tarifny plat urci podfa

odseku 4:

- cestny robotnik (cestar) — tarifny plat v platovej triede 3, platovom stupni 12,

- voditi nakladnych vozidiel a mechanizmov do 36 rokov veku —tarifny plat v platovej triede
7, platovom stupni 7

- vodié&i nakladnych vozidiel a mechanizmov nad 36 rokov veku — tarifny plat v platovej
triede 7, platovom stupni 12

- pracovnik parkovacej sluzby (kontrola parkovisk, dispecing parkovacej sluzby) - tarifny plat
v platovej triede 4, platovom stupni 12,

- vratnik, informator, kuri¢ — tarifny plat v platovej triede 3, platovom stupni 12,

- upratovacka — tarifny plat v platovej triede 2, platovom stupni 12.

¢l 10
Osobny priplatok je pracovnikom priznany vzmysle § 10 zékona 553/2003 Z.z. O priznani
osobného priplatku, jeho zvydeni alebo zniZeni rozhoduje zamestnavatel na zaklade
pisomného navrhu vediceho zamestnanca. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify
najvyssieho platového stupria platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny.

¢l.11
Vykonnostny priplatok podfa § 14a sa vyplaca mesatne na zaklade navrhu veduiceho
pracovnika podla mnoistva a kvality prace roznorodého charakteru, vyplyvajuceho
z pracovnych néplni pracovnikov zaradenych do platovej triedy 2 az 7.

€l 12
Organizicia vykonava podnikatelska Einnost — Prevadzkovanie odstavnych ploch pre
motorové vozidla. Pracovnici parkovacej sluzby st odmefiovani podfa zdkona 553/2003 Z.z.
o wkone prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov .

¢.13
Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske 10% z platovej tarify 1, platovej triedy 1
vsulade s § 13 Zakona € 553/2003 Z.z. Priplatok za zmennost sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

¢l. 14
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
déchodok, starobny dochodok a invalidny déchodok, zamestnavatel vyplati zo mzdovych
prostriedkov zamestnancovi nad rémec zakona & 311/2001 Z.z. Zakonnika prace a v zmysle
ustanovenia § 13b zdkona & 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
neskorsich predpisov odchodné vo vyske 2-nasobku jeho funkéného platu.

Cl. 15
Zamestnavatel v zmysle § 20 odst. ¢/ zakona 553/2003 vyplati zamestnancovi odmenu 2a
pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vyke jeho funkéného platu.
Odborova organizacia vyplati jubilantovi jednorazovi odmenu vo vyske 67,00 €.



¢l. 16
Odstupné nad ramec zakona § 76 ods. 2 ¢.311/2001 Z.z. Zakonnika prace v spojeni s § 13b
zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
vyplati zamestnavatel zamestnancovi:
c) 1-funkény plat ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
desat rokov
d) 2 -funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 10 rokov.

Cast 5.
Starostlivost o zamestnancov

¢l.17
Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci su sGéastou posudzovania zdravotnej
spdsobilosti zamestnanca na vykon prace. Naklady za preventivne zdravotné prehliadky
hradi zamestnavatel v pinej vyske.

Cl. 18

18.1. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom bezplatne radu ainformacie
v oblasti pracovno-pravnej, socidlnej a mzdovej.

18.2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi sluZobné motorové vozidlo (osobné,
nakladne, stavebné mechanizmy) na stikromné ucely na zdklade podanej pisomnej Ziadosti
zamestnanca priamemu nadriadenému s schvaluje ju riaditel organizacie. Zamestnanec je
povinny pocas uiZivania sluZobného motorového vozidla viest zaznam o prevadzke
motorového vozidla alebo mechanizmu. Spotrebu PHL hradi zamestnanec v plnom rozsahu.
Prava a povinnosti stvisiace s uzivanim sluZobného motorového vozidla upravuju prislusné
pravne predpisy s kazdy zamestnanec (Ziadatel) je povinny vo vlastnom zdujme sa sich
obsahom oboznamit.

18.3. Zamestnavatel zabezpeti stravovanie formou Sekovych poukazok v hodnote 3,50 €.

18.4. Zamestnavatel okrem prispevku zamestnanca poskytne podfa ust. § 152 ods. 3 ZP na
kazdl Sekovi poukazku maximalnu vyiku prispevku 2,48 €, odborova organizacia prispevok
vo vyske 0,15 € a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,37 €. Z kaidej Sekovej poukazky
bude odpocitana 3% zmluvna odmena vo vyske 0,10 €.

Prispevky budd uhradené za vietkych zamestnancov organizdcie, t.j. aj za zamestnancov
Parkovacej sluzby.

18.5. Narok na stravné poukaiky vznikd zamestnancovi aj v ase ospravedinenej
nepritomnosti vpraci a to poéas dovolenky, nahradného volna, Studijného volna,
praceneschopnosti a OCR.

18.6. Zamestnavatel zabezpeéi pracovnikom v letnom obdobi pitny reZim pri extrémnych
teplotach

18.7. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere 3iestich tyzdrov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

18.8. Zamestnavatel zabezpedi a umozni $kolenia zamestnancov a ich dalsie vzdelavanie
za Gcelom ich odborného rastu v zmysle schvdleného pracovného poriadku.

18.9. Ochranné pracovné prostriedky a pracovné predmety sa poskytuju vsdlade so
zadkonom & 124/2006 Z.z. v zneni zmien a doplnkov a Nariadenia viddy SR 395/2006 Z.z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych



pracovnych prostriedkov. Okruh zamestnancov ktorym sa OOPP poskytuji je uvedeny vo
vnutornom predpise.

18.10. Percentudina vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie
pre dany rok je stanovena Uznesenim Mestského zastupitelstva mesta Poprad z objemu
z&tovanych platov zamestnancov. Priom sa nevylu¢uje moZnost zvySenia tohto prispevku.
Prispevok zamestnavatela sa vyplaca pracovnikom, ktori maju uzatvorend pracovnu zmluvu
na dobu neurcitu,

18.11. Pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestndvatel poskytne
vsulade s § 8 ods.2 zdkona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca v zneni neskorsich predpisov (dalej len zakon €.462/2003 Z.z.)
dennt vydku nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti vo vy33ej sadzbe ako
ustanovuje zakon § 8 ods.1 nasledovne:

¢) od prvého diia dofasnej pracovnej neschopnosti do tretieho diia doCasnej
pracovnej neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zakladu
d) od $tvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dfia docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacieho zakladu.
Takto uréena nahrada prijmu sa poskytne najviac jeden krat v roku.

Cast 6
Socialna oblast a socialny fond

¢l.19
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske 1 %
- percentudlnu vysku daldieho pridelu do SF pre dany rok je stanovené Uznesenim
Mestského zastupitelstva mesta Poprad.
Celkovy pridel do SF je zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.
Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit Statitom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel poskytne 2x za rok zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Cast 7.
Zavereéné ustanovenia

¢l 20
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1 roka. Jej platnost sa vidy predlZuje na obdobie
dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych
stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Takato kolektivna zmluva straca platnost
diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



.21
Plnenie kolektivnej zmluvy bude wvyhodnocované polroéne na poziadanie jednej zo
zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni méZe ktorakolvek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.
Prijaté zmeny a dodatky st zavidzné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

€. 22
Tato kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a uginna driom nasledujticim po dni zverejnenia.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

V Poprade, dria 27.12.2016
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SLOVES-18-012507068 ——
Slovensky odborovy 2vilz wrgjne spravy
ZAVODNY VYBOR @
Sprava mestskych komunikac
058 01 POPRAD, Lavodskd 3312/27 |

SPRAVA MESTSKYCH
05801 POPRAD

----------------------------------------------------------------------

Mgr. Peter FABIAN Rébe
riaditel organizacie predseda ZV OZ SLOVES




Statat
Socialneho fondu

Statut stanovuje pravidla pridelu a pouZitia socidlneho fondu v zneni zakona NR SR €.
152/1994 Z.z., zakona NR SR ¢&. 280/1995 Z.z. a zakona NR SR &, 375/1996 Z.z.

Tvorba fondu
Vyéku tvorby socidlneho fondu v danom roku stanovuje Mestské zastupitelstvo a vypocitava
sa zo sthrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Poutzitie fondu
1. prispevok na stravovanie
2. pitny reZim pracovnikov

Vyska uvedenych prispevkov sa mdze v tom ktorom roku upravit v suvislosti tvorbou
socialneho fondu.

Vietky doplnky a Gpravy (novelizécie) zakona budi premietnuté v Gprave Statatu.
Statut nadobuda platnost prvym driom kalendarneho roka. Sucastou Statutu je rozpis
cerpania prostriedkov socidlneho fondu na prislusny rok.

Vzmysle Zakona o socidinom fonde a Zakonnika prace spolurozhoduje odborova
organizacia s vedenim organizacie na:
- vypracovani Statutu socidineho fondu
- schvalovani zésad cerpania
- Cerpani socialneho fondu
- zmendch v prijmovej a vydavkovej asti rozpoctu
- dopinkov k Statutu a k rozpisu Cerpania

V pripade necerpania prostriedkov v niektorej oblasti a potreby erpania v inej, je moiné
vykonat presun podla potreby v rémci doplnku k rozpisu ¢erpania. NevyCerpané prostriedky
za prislusny rok tvoria pociatoény stav k 1.1. nasledujiceho roka.

Statit socidlneho fondu spolu srozpisom &erpania na prislusny rok je sucastou
kolektivnej zmluvy.

ZAVERECNE USTANOVENIE

2. Statit sa vyhotovuje vo dvoch rovnopisoch atvori neoddelitelnud sicast kolektivnej
zmluvy.

V Poprade, diia 27.12.2016 ; SLOVES-18-0125-0706
Stovensky adbarovy nvaz wrslne spvdvy

ZAVODNY VYBOR ol

Sprava mestskych komunlkicl |

058 01 POPRAD, Levoisks aa12/27 |

SPRAVA MESTSKYCH
05801 POP

7K
Mgr. Peter F RépMA

predseda ZV OZ SLOVES




