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Sprava mestskvch komunikacii Poprad

KOLEKTIVNA ZMLUVA

ROK 2015



Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel’:
Sprava mestskych komunikacii POPRAD
zastupena Mgr. Petrom FABIANOM, riaditel'om organizacie

a
2. Odborova organizacia:
Zikladna organizicia Odborového zviizu SLOVES pri Sprive
mestskych komunikacii Poprad
zastipena Petrom HRABKOVSKYM, predsedom ZV

uzatvirajiu na zaklade § 231 a nasl. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov a § 2 od. 3 pism. a) zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2015

Tato kolektivna zmluva je uzavretd v sulade s ustanoveniami zdkona & 552/2003 Z.z.
o vykone price vo verejnom zdujme, v zneni neskorsich predpisov, zdkona &.553/2003 Z.z.
0 odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika price
vzneni neskorSich predpisov, zikona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov avsulade s Kolektivnou zmluvou vydSicho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori postupuji podl'a zdkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme na rok 2015.

Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

CL1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier a upravit’ priaznivejsie podmienky
zamestnavania a pracovné podmienky zamestnancov ako st v Zdkonniku prace a v zakone
€.552/2003 Z.z. ovykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.
Z uvedeného dovodu budii zmluvné strany pri rieSeni vzdjomnych vztahov vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania v zmysle zikona & 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov.

(o)
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizicie a vzdjomné vzt'ahy zmluvnych strén
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky a dalSie naroky zamestnancov
- socidlna oblast’ a socialny fond



CL3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje a je zaviizna pre vietkych zamestnancov zamestnavatel'a

Cast’ 2.
Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy

¢l 4

4.1. Zamestnavatel' uzndva odborovi organiziciu ajej zdvodny vybor za jediného
predstavitel'a v3etkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani a aj
odborova organizicia uznava zamestnavatela ako svojho zmluvného partnera.

4.2. Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovi Cinnost’ zdkladnej organizécii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrZbou a technickou
prevadzkou,

4.3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku.

4.4, Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢&lenom zdkladnej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného siithlasu na G¢et zdkladnej organizdcie. Za pisomni dohodu sa povaZuje Ziadost,
resp. prihlaska zamestnanca do odborovej organizicie SLOVES s vlastnoruénym podpisom.

4.5. Zamestnavatel' sa zaviizuje. Ze bude prizyvat' zastupcu zivodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizicie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické
asocidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zaviizuje, Ze vSetky wnutorné akty
organizicie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie zivodnému vyboru.

4.6. Zamestnivatel' bude reSpektovat’ priava slobodného zdruZovania, kolektivneho
vyjedndvania a pravomoci odborovej organizécie a bude vytvérat' priaznivé podmienky pre
¢innost” odborov.

Cast’ 3.
Pracovno-pravne vzt'ahy

CL5
5.1. Pracovny ¢as je 37,5 hodiny s 30 minttovou prestdvkou na jedenie:
- v letnom obdobi od 7,00 do 15,00 hod. (pracovnici THP, vodi¢i a cestéri)
- v zimnom obdobi pracovnici THP, vodi¢i a cestari prechadzaji do pracovného
rezimu od 6,00 hod. do 14,00 hod. (THP pracovnici a cestari)
od 6,00 do 18,00 hod. a od 18,00 do 06,00 hod.(vodi¢i)
- dispeting PS od 7,30 do 15,30 hod.
- pochddzkari na parkoviskéach od 7,00 do 15,00 hod. alebo od 10,00 do 18,00 hod.
podl'a mesa¢ného rozpisu vediceho PS.

5.2, Pracovnici zaradeni do zimnej dispecerskej sluzby tito ¢innost’ vykonavajui na ziklade
pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle § 50 ZP. V ¢ase vykonu dispecerskej sluzby maji
dispeceri povoleny pruzny pracovny ¢as.

5.3. Zamestnancom v doprave, ktori zabezpecuji alebo vykonavaji ¢innosti bezprostredne
stivisiace so zjazdnost'ou a schodnostou pozemnych komunikacii je zamestnavatel' povinny



rozvrhnit' maximalny pracovny &as v tyzdni tak, aby nepresiahol 60 hodin, a rozvrhnutie
pracovného ¢asu im najmene;j tyZdefi vopred oznamit’ (Zakon 462/2007, § 3).

CL6
6.1. Pracu nadéas je mozné nariad’ovat’ v rozsahu a za podmienok uvedenych v ust. § 97
ZP.
6.2. Limit prekrodenia nariadenej prace nad¢as je po dohode so zastupcami zamestnancov
rozsireny na 12 mesiacov.

L7
Néhrada za neaktivnu Sast’ pracovnej pohotovosti (Zakon 553/2003, §21, ods. 1 a 2):

7.1. Ak je zamestnancovi nariadend alebo snim dohodnutd pracovnd pohotovost’ na
pracovisku, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti 50%, a ak ide
oden pracovného pokoja 100% hodinovej sadzby funkéného platu ak sa nedohodni so
zamestnavatel'om o poskytnuti ndhradného vol'na.

7.2. Ak je zamestnancovi nariadené, alebo s nim dohodnuté, aby bol mimo pracovného
Casu pripraveny, Ze bude povolany na pracovisko, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti nihrada v sume 15% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, alebo
25% tejto sumy, ak ide o den pracovného pokoja

7.3. Zamestnancom za pracovni pohotovost’ nie je mozné poskytovat’ okrem néhrad
uvedenych v bode 7.1. a 7.2. iné odmeny alebo priplatky.

7.4. Ak je zamestnanec poas pohotovosti povolany k vykonu price, je to prica nad¢as, a
pracovnikovi bude od zadiatku do skonlenia vykonu price vyplatend prislusnd mzda za
vykonan( pricu.

CL8

8.1. Pracovné vol'no bez nihrady mzdy mdZe byt' zamestnancom poskytnuté na zéklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
-z vaznych rodinnych dévodov — dlhodobého oSetrovania ¢lena rodiny

8.2, Pracovné volno sndhradou mzdy nad rémec pracovnopravnych predpisov bude
zamestnancom poskytnuté na zéklade pisomnej Ziadosti v tychto pripadoch a v tomto rozsahu:
- pri imrti manZela, manZelky a vlastného (osvojeného) diet'ata o 1 den
- pri Gdasti na pohrebe rodiov vlastnych aj nevlastnych, rodi¢ov manZela alebo manZelky,

zat'a a nevesty o 1 dei.

Cast’ 4.
Platové podmienky a d’alSie niroky zamestnancov

L9

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manuélne alebo manipulatné pracovné Cinnosti
aje zaradeny do platovej triedy | aZ 7 uréi zamestndvatel tarifny plat v rdmci rozpitia
najnizSej anajvy$Sej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti od dizky
zapotitateInej praxe v zmysle ustanovenia § 7 odst. 4 a 5 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. Takto
uréeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupnia.

Okruh pracovnych &innosti vykondvanych zamestnancami, ktorym sa v zdkladnej stupnici
platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme tarifny plat urdi podl'a
odseku 4:

- cestny robotnik (cestér) — tarifny plat v platovej triede 3, platovom stupni 12,



- vodi¢i ndkladnych vozidiel a mechanizmov do 36 rokov veku — tarifny plat v platovej
triede 7, platovom stupni 7

- vodi¢i ndkladnych vozidiel a mechanizmov nad 36 rokov veku — tarifny plat v platovej
triede 7, platovom stupni 12

- pracovnik parkovacej sluzby (kontrola parkovisk, dispeding parkovacej sluzby) -

tarifny plat v platovej triede 2, platovom stupni 12,
- vrdtnik, informdtor, kuri¢ — tarifny plat v platovej triede 3, platovom stupni 12,
- upratovatka - tarifny plat v platovej triede 2, platovom stupni 12.

CL 10
Osobny priplatok je pracovnikom priznany v zmysle § 10 zdkona 553/2003 Z.z. O priznani
osobné¢ho priplatku, jeho zvySeni alebo zniZeni rozhoduje zamestnivatel' na ziklade
pisomného navrhu vediiceho zamestnanca. Limit osobného priplatku je 100% platovej tarify
najvysiicho platového stupiia platovej triedy do ktorej je zamestnanec zaradeny,

CL11
Vykonnostny priplatok podlla § 14a sa vyplica mesaéne na zdklade ndvrhu vediceho
pracovnika podl'a mnoZstva a kvality prace rdznorodého charakteru, vyplyvajiceho
z pracovnych naplni pracovnikov zaradenych do platovej triedy 2 az 7.

L2
Organizicia vykondva podnikatel'ski Cinnost’ — Prevadzkovanie odstavnych ploch pre
motorové vozidla. Pracovnici parkovacej sluzby st odmeniovani podl'a zdkona 553/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom ziujme aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov .

CL13
Priplatok za zmennost' je stanoveny vo vyske 10% z platovej tarify |, platovej triedy 1
vsilade s § 13 Zakona & 553/2003 Z.z. Priplatok za smennost’ sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

CL 14

14.1. Zamestnavatel méze poskytnit’ zamestnancom, ktory st odmenovani podl'a zikona
55372003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, dalsi plat vo vyske funkéného
platu vo vyplatnom termine za mesiac mdj za podmienok, ak zamestnanec:

- odpracoval minimélne 6 mesiacov u zamestnavatel'a
- pocas tejto doby nedostal upozornenie na porudenie pracovnej discipliny
- dosahuje stabiine kvalitné pracovné vysledky.

14.2. Zamestnavatel’ méZe poskytnut’ zamestnancom, ktory st odmenovani podla zakona
553/2003 Z.z. o odmeinovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, d'alsi plat vo vyske funk&ného
platu vo vyplatnom termine za mesiac oktober za podmienok, ak zamestnanec:

- odpracoval minimédlne 6 mesiacov u zamestnavatel'a
- pocas tejto doby nedostal upozornenie na porudenie pracovnej discipliny
- dosahuje stabilne kvalitné pracovné vysledky.

CL15
Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, zamestndvatel' vyplati zo mzdovych



prostriedkov zamestnancovi nad ramec zikona ¢&. 311/2001 Z.z. Zikonnika prace a v zmysle
ustanovenia § 13b zdkona &. 552/2003 Z.z. o vykone préce vo verejnom zdujme, v zneni
neskorsich predpisov odchodné vo vyske 2-nasobku jeho funkéného platu,

CL 16
Zamestnavatel' v zmysle § 20 odst. ¢/ zédkona 553/2003 vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov vo vyske jeho funké&ného platu.
Odborova organizicia vyplati jubilantovi jednorazovit odmenu vo vyske 67,00 €.

L7
Odstupné nad rdmec zdkona § 76 ods. 2 &.311/2001 Z.z. Zikonnika prace v spojeni s § 13b
zikona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov
vyplati zamestnavatel' zamestnancov:
a) | - funkény plat ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
desat’ rokov
b) 2 - funkéné platy, ak pracovny pomer zamestnanca trval viac ako 10 rokov.

CL18
Zamestndvatel' sa zaviizuje polro¢ne prerokovat’ so zévodnym vyborom &erpanie mzdovych
prostriedkov v nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast’ 5.
Starostlivost’ o zamestnancov

CL19
Lekérske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k praci su siéast'ou posudzovania zdravotnej
spdsobilosti zamestnanca na vykon prace. Naklady za preventivne zdravotné prehliadky hradi
zamestnavatel’ v plnej vyske.

C1.20

20.1. Zamestnavatel' poskytne svojim zamestnancom bezplatne radu a informécie v oblasti
pracovno-pravnej, socidlnej a mzdovej.

20.2. Zamestnavatel' na Zadost' zamestnanca poskytne sluZobné motorové vozidlo
s vodi¢om na svadbu vlastni, alebo vlastného diet'at'a a referentské vozidlo bez vodi¢a na
stikromné Géely len v mimoriadnych pripadoch napr. pohreb rodinného prislusnika v priamom
pribuzenskom vzt'ahu, prevoz rodinného prisluSnika v priamom pribuzenskom vzt'ahu na
odborné lekarske vySetrenia, ak zamestnanec nevlastni osobné motorové vozidio ana
stahovanie zamestnanca poskytne nédkladné motorové vozidld a stavebné mechanizmy za
aelom vlastnych potrieb pracovnikov. Ziadost' podéva zamestnanec priamemu nadriadenému
a schvaluje riaditel' organizicie. Zamestnanec je povinny polas uzivania sluZobného
motorového vozidla viest' zdznam o prevadzke motorového vozidla. Spotrebu PHM hradi
zamestnanec v plnom rozsahu, Priava a povinnosti stvisiace s uZivanim sluZobného
motorového vozidla upravuji prisluiné pravne predpisy. KaXdy zamestnanec (Ziadatel) je
povinny vo vlastnom zdujme sa s ich obsahom oboznamit',

20.2. Zamestnavatel' zabezpeti stravovanie formou 3ekovych poukaZok typu Déjeuner
v nomindlnej hodnote 3,50 €.

20.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom, zamestnavatel poskytne podl'a ust. § 152 ods. 3 ZP na kazdu $ekovi
poukéZku maximalnu vy8ku prispevku 2,20 €, odborové organizicia prispevok vo vyske 0,15



€ a prispevok 0,50 € bude zo socidlneho fondu uhradeny za vietkych zamestnancov, t.j. aj za
zamestnancov parkovacej sluzby.

20.5. Narok na stravné poukdZky vznikd zamestnancovi aj v fase ospravedinenej
nepritomnosti vprici a to potas dovolenky, nahradného volPna, Studijného volna,
préceneschopnosti s povolenou vychadzkou a OCR.

20.6. Zamestnavatel' zabezpeti pracovnikom v letnom obdobi pitny reZim pri extrémnych
teplotich

20.7. Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i aspon 15 rokov pracovného
pomeru po 18. roku veku.

20.8. Zamestnavatel' zabezpedi a umozni Skolenia zamestnancov a ich d'alSie vzdeldvanie
za u¢elom ich odborného rastu v zmysle schvaleného pracovného poriadku.

20.9. Ochranné pracovné prostriedky a pracovné predmety sa poskytujii v zmysle ZP
a zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. v zneni zmien a doplnkov. Okruh zamestnancov je uvedeny
vo vautornom predpise.

20.10. Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie je 2,75 %
objemu ziétovanych platov zamestnancov. Pritom sa nevyluuje moznost' zvysenia tohto
prispevku. Prispevok zamestnivatela sa vyplica pracovnikom, ktori maju uzatvoreni
pracovnii zmluvu na dobu neuréitu.

20.11. Pri dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca zamestnavatel' poskytne v stlade
s § 8 ods.2 zikona ¢&. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zdkon ¢.462/2003 Z.z.) dennu vysku
nihrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti vo vy3sej sadzbe ako ustanovuje zikon §
8 ods. 1 zdkona ¢.462/2003 Z.z. nasledovne:

a) od prvého dna dotasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dia dotasnej pracovnej
neschopnosti 70 % denného vymeriavacieho zikladu
b) od Stvrtého dia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho diia docasnej
pracovnej neschopnosti 80 % denného vymeriavacicho zékladu.
Takto uréena ndhrada prijmu sa poskytne najviac jeden krit v roku.

Cast’' 6
Sociidlna oblast’ a socidlny fond

CL21

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom vo vyske | %
- dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,25 %
zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zmluvné strany sa budt pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ Statitom
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' poskytne 2x za rok zdvodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a &erpani
socialneho fondu.



Cast’ 7.
Zavereéné ustanovenia

CL22
Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie | roka. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d'aldicho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych
stran nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy. Takato kolektivna zmluva straca platnost
diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

€123
Kazdd zo zmluvnych stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 135 dni odo dia
obdrzania navrhu.

C1.24
Zmeny adodatky prijaté zmluvnymi stranami si zaviizné po ich podpisani oprivnenymi
zastupcami.

CL25
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

C1.26
Tato kolektivna zmluva je platnd dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami
a ¢inna didom nasledujicim po dni zverejnenia.

CL27
Odborova organizicia zabezpeti do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a.

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje vdvoch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych strén obdrzi jedno vyhotovenie.

.............................

— SLOVES-18:0126-0706 ——
Slavensky odbovovy ser vorege: Tarv |

ZAVODHY VYBOR ; !
Spedva mestskych WM NE |
058 01 POPRAD, sz’ |
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Mgr. Peter FAB Peter HRABKOVSKY
riaditel’ organizicle predseda ZV OZ SLOVES

SPRAVA MESTSKYCH KOMUNIKACY
05401 POPRAD
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