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Sprava mestskych komunikacii Poprad
a
Zakladnd organizacia OZ SLOVES pri SMK Poprad

Dodatok ¢.2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2017

Zmluvné strany sa dohodli, Ze
Kolektivnej zmluvy nasledovne:

od 01.06.2017 dochadza kzmene a doplneni

st 3 — Pracovno-pravne vztahy

€l. 5 bod 5.1.
- Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne
- Pracovny &as zamestnanca v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne (vratnici a
pracovnici zaradeni do ZU).
V letnom obdobi, ktoré zaéina spravidla od 01.04. je pracovny reZim:
- pondelok-$tvrtok od 7,00 hod. do 15,00 hod. (pracovnici THP, vodici a cestari)
od 8,00 hod. do 16,00 hod. (upratovacka
od 6,00 hod. do 14,00 hod. (pracovnici THP, vodici a cestari)
od 7,00 hod. do 15,00 hod. (upratovacka)
V zimnom obdobi, ktoré zacina spravidla od 15.11., pracovnici prechadzaju do pracovného
rezimu: od 6,00 hod. do 14,00 hod. (THP pracovnici, upratovacka a cestari)
od 6,00 hod, do 18,00 hod. a od 18,00 do 06,00 hod. (vodici)

- piatok

Pracovnici parkovacej sluzby:
od 7,00 hod. do 18,30 hod. (podla rozpisu veduceho PS)
od 7,00 hod. do 18,30 hod. (dispecing PS)
od 18,30 hod. do 24,00 hod. domaca pohotovost

Vratnici: od 06,00 hod. do 18,00 hod a od 18,00 hod. do 06,00 hod.

ZAVERECNE USTANOVENIE

1. Tento dodatok je neoddelitelnou siastou Kolektivnej zmluvy na rok 2017 Dalsie
¢lanky Kolektivnej zmluvy zostdvaji nezmenené

2. Tento dodatok sa vyhotovuje vo dvoch rovnopisoch z ktorych kaZda zo zmluvnych
stran dostane po jednom vyhotoveni

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu oboma uéastnikmi a ucinnost diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Poprade, diia 30.05.2017

SPRAVA MESTSKYCH KOMUNIKAC
05801 POPRAD

-------------------------------------------------------

Mgr. Peter Fabi
riaditel organizacie

31 o5 LorY

QL buaw #rorey tewe !
L/ 01. v6. Lol¥

DLlvw Corbfosty !

C?//.

SLOVES-18-0125-0706 ~—ee

Stovensky odbarovy zviz vareing; sordvy |
ZAVODNY VYBOR ‘

Sprdva mestskych kottiu

058 01 POPRA =

..............................

Robert Macuga
predseda ZV OZ SLOVES
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